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Polku A:
T6ihin

Polku B:
Osaamisen
kehittdminen

Polku C:
Voimavarat tydssa ja
uusissa suunnitelmissa

Polku D:
Minustako yrittdja?

Polku E:
Uuden edessa

9. Valitaan Oma Digipolku valmentajan ohjauksessa

Polku sisdltda monipuolisesti videoita, tehtavid, tyokaluja, linkkeja ym.
Polku A: suoraan tyéhon, Polku B: osaamisen kehittamiseen, Polku C: voimavarojen vahvistumiseen ja sita kautta tyéhon tai opin-
toihin, Polku D: yrittdjyyden tunnusteluun, Polku E: Laajennetun muutosturvan asiakkaan ohjaus tyohoén tai koulutukseen

Digitaalinen Etatyohonvalmennus

Digitaalisen Etatydhdnvalmennuksen avulla nopeasti uusi suunta tydelamaan!

Henkilokohtainen valmentajasi etsii kanssasi
sinulle sopivaa tyopaikkaa tai mahdollisuutta
osaamisesi kehittamiseen. Paaset tutustumaan
vetovoimaisille aloille. Himeen alueen
tyonantajaverkostomme on kaytéssasi.

Uuden edesséa -polulla saat tukea ja valmennusta
suunnan lgytamiseen tyburalla entisen
tydsuhteen paatyttya. Polkua voit hyddyntaa
myos yksil6llisen koulutuspolun kartoittamisessa
ja loytamisessa, jos kuulut laajennetun
muutosturvan 55+ piiriin ja harkitset

4| Tybskentelet verkossa Redi-valmennusalustalla muutosturvakoulutuksen hySdyntimists
itsendisesti juuri sinun valitsemallasi digitaalisella . ) . ) )
valmennuspolulla: Tdihin, Osaamisen Valmentaja ohjaa sinua Redi-valmennusalustalla
kehittiminen, Voimavarat tyéssi ja seka Teams- tai puhelinyhteyden kautta.
uusissa suunnitelmissa, Minustako Voit tydskennelld verkossa juuri silloin, kun se
yrittdja? ja Uuden edessa laajennutun sinulle sopii.
muutosturvan asiakkaille. Voit valmentajan ohjauksessa valita myds

%} T6ihin-polufla saat erinomaiset valmiudet useampia tilanteeseesi sopivia
tyénhakuusi: laadit tai kehitat osaamisléhtoiset valmennuspolkuja.
ty6nh§un a_.siak.!r_jat{ saﬁt Vir?_kit _tyén_haun Valmennuspolun ja ohjauksen avulla sinulle
kanavien kayttoon ja piilotydpaikkojen hakuun muodostuu kaytanndéllinen suunnitelma tyéhon
seka kasvotusten tai videon avulla tapahtuviin tai koulutukseen sijoittumiseen
tydhaastattelutilanteisiin. Teet myds kdytannon ) o L
tydnhakua valmentajan ohjauksessa. Valmennuspolun kartoituksista ja tehtavistd

M Osaamisen kehittiminen -polulla pohdit uusia koostuu yhteenveto, jonka saat itsellesi.
alavaihtoehtoja ja saat tiekartan osaamisesi Redi-valmennusalusta on
kehittdmiseen eli kaytdannon vaihtoehtoja helppokayttéinen. Henkilokohtainen
kouluttautumiseen. valmentajasi ohjaa sinua sen kdytossa.

4| Voimavarat-polulla 16ydat uutta puhtia ja Tyoskentelya varten tarvitset tietokoneen
polttoainetta tybhakuusi ja luot uudenlaisia tai tabletin.
urasuunnitelmia.

%} Minustako yrittdja? -polulla saat maistiaisia

yrittajyyden mahdollisuudesta ammattitaitoisen
yrittdjyysvalmentajan kanssa ja voit pohtia,
olisiko se sinun ratkaisusi.
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