Soitto asiakkaalle
1. Infopaketti ja Redi-palveluun

kirjautumisohjeet ja tunnukset
sihkopostilla

2. Valmentaja esittelee
palvelun ja sen tavoitteet
3. Kirjautuminen palveluun
4. Ensimmaisen
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Kartoitus

5. Asiakas tekee alkukartoituksen
Redissa

6. Ensimmiiinen
Ohjauskeskustelu

7. Asetetaan tavoite ja tehddan
toimintasuunnitelma
valmentajan kanssa

8. Valmennuksen tavoite
raportoidaan
tydllisyysasiantuntijalle
sahkopostilla

Digitaalisen Etdatyéhénvalmennuksen eteneminen:

ED» kesto enintidin 3kk

10. Ohjauskeskustelut valmentajan kanssa ja itsenainen

tyoskentely tavoitteiden mukaan jatkuvat
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. Tulos

Tyallistyminen
Opiskelu
Yrittajyys
Kokeilut reitting
Muut palvelut
Konkreettinen
jatkosuunnitelma
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POLKU A:
Taihin

POLKU B:
Osaamisen
kehittiminen

POLKU C:
POLKU D:
Voin]avara_t tydssa Minustako POLKU E: .
ja uusissa — Uuden edess3
suunnitelmissa yrittaja:

9. Valitaan Oma Digipolku valmentajan ohjauksessa
Polku siséltad monipuolisesti videoita, tehtavia, tyékaluja, linkkejd ym.

Polku A: suoraan tydhan, Polku B: osaamisen kehittamiseen, Polku C: voimavarojen vahvistumiseen ja sitd kautta tyghn tai opintoihin,
Polku D: yrittéjyyden tunnusteluun, Polku E: Laajennetun muutesturvan asiakkaan ohjaus tyéhon tai koulutukseen

Digitaalinen Etatyohonvalmennus
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Digitaalisen Etatyohonvalmennuksen avulla nopeasti uusi suunta tyoelamaan!

Henkilokohtainen valmentajasi etsii kanssasi
sinulle sopivaa tyopaikkaa tai mahdollisuutta
osaamisesi kehittamiseen. Padset tutustumaan
vetovoimaisille aloille. Himeen alueen
tyonantajaverkostomme on kaytossasi.

Tyobskentelet verkossa Redi-valmennusalustalla
itsendisesti juuri sinun valitsemallasi digitaalisella

Tihin-polulla saat erinomaiset valmiudet
tyonhakuusi: laadit tai kehitat osaamislahtodiset

kanavien kayttoon ja piilotyopaikkojen hakuun
seka kasvotusten tai videon avulla tapahtuviin
tyohaastattelutilanteisiin. Teet myds kaytannon

Osaamisen kehittdminen -polulla pohdit uusia
alavaihtoehtoja ja saat tiekartan osaamisesi
kehittdmiseen eli kaytdnnon vaihtoehtoja

Voimavarat-polulla |6ydat uutta puhtia ja
polttoainetta tydhakuusi ja luot uudenlaisia

4}
valmennuspolulla: Téihin, Osaamisen
kehittaminen, Voimavarat tydssa ja
uusissa suunnitelmissa, Minustako
yrittdja? ja Uuden edessa laajennutun
muutosturvan asiakkaille.

|
tyénhaun asiakirjat, saat vinkit tydnhaun
tyénhakua valmentajan ohjauksessa.

|
kouluttautumiseen.

M
urasuunnitelmia.

|

Minustako yrittdja? -polulla saat maistiaisia
yrittdjyyden mahdollisuudesta ammattitaitoisen
yrittdjyysvalmentajan kanssa ja voit pohtia,
olisiko se sinun ratkaisusi.

Ota yhteytta

Perttu Juntunen
koulutuspaallikko

050 479 5768
perttu.juntunen@cimson.fi

Cimson Koulutuspalvelut | 020 791 2972 |

| Uuden edessé -polulla saat tukea ja valmennusta
suunnan Idytamiseen tyduralla entisen
tydsuhteen paatyttya. Polkua voit hyédyntaa
my0s yksildllisen koulutuspolun kartoittamisessa
ja loytamisessa, jos kuulut laajennetun
muutosturvan 55+ piiriin ja harkitset
muutosturvakoulutuksen hyddyntamista.

4] Valmentaja ohjaa sinua Redi-valmennusalustalla
seka Teams- tai puhelinyhteyden kautta.

M  Voit tydskennelld verkossa juuri silloin, kun se
sinulle sopii.

| Voit valmentajan ohjauksessa valita myds
useampia tilanteeseesi sopivia
valmennuspolkuja.

| Valmennuspolun ja ohjauksen avulla sinulle
muodostuu kaytanndéllinen suunnitelma tyéhon
tai koulutukseen sijoittumiseen.

M  valmennuspolun kartoituksista ja tehtavista
koostuu yhteenveto, jonka saat itsellesi.

M  Redi-valmennusalusta on
helppokayttoinen. Henkilokohtainen
valmentajasi ohjaa sinua sen kaytossa.
Tyoskentelya varten tarvitset tietokoneen
tai tabletin.

Ilmoittautuminen

Iimoittaudu tydllisyysalueesi asiantuntijan kautta.
- Siirry tasta Paijat-Hameen tydvoimapalvelut -
verkkosivulle

Péijat-Hameen

tyévoimapalvelut
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http://www.cimsonkoulutus.fi/
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