Urapysakki
50+ ikaisille
tyontekijoille

URAPYSAKKI ON TYOURAN SUUNNITTELUN TARKISTUSPISTE

Kun tydntekijalla on tyduraa edessa 10-15 vuotta ennen eldkeikda, on hyva hetki tehda suunnitelma uran
jatkosta ja asettaa sille tavoitteet. Vaikutusmahdollisuudet omaan tydhon vahentavat tutkitusti
tyokyvyttdmyyseldkkeelle jaamisen riskia ja sairauspoissaoloja, ja viivastyttavat vanhuuseldkkeelle jaamista.
Ikaantyvien tydntekijéiden tyburia voidaan pidentaa tukemalla tyén voimavaratekijditd ja muokkaamalla tydn
vaatimuksia. Tahan tarpeeseen olemme suunnitelleet urapysakki -palvelun.

TAVOITE JA SISALTO

Tavoitteena on auttaa tyontekijaa tunnistamaan osaamistaan, saavutuksiaan, henkildkohtaisia vahvuuksiaan
ja mahdollisuuksiaan, ja tuottamaan valmentajan kanssa niiden pohjalta suunnitelma tyduran jatkosta.

Urapysakilla tydntekija saa keskustella valmentajan kanssa ajatuksistaan, tuntemuksiin ja tarpeistaan tyduran
nakdkulmasta. Urapysakilla seisahdutaan tutkimaan tydntekijan hiljaista tietoa, kokemusperaista osaamista,
arviointi- ja ennakointikykya ja sujuvaa ongelmien ratkaisemista, tehddaan ne nakyvaksi ja sita kautta
hyédynnettavaksi tydyhteisdssa. Urapysakin keskustelut auttavat I6ytdmaan mahdollisesti kateissa olevan
tydn imun ja tukevat tydnkuvan muokkaamista ilman, etta tyontekijan hakeutuu tyéterveyshuollon kautta
sairauslomalle.

KESTO JA TOTEUTUSTAPA

Urapysakin keskustelut ovat padsaantdisesti 2-3 interventioita tyontekijan kanssa. Yhden tapaamisen kesto
on 1,5 tuntia. Keskustelut toteutetaan etavalinein.

Jokaiselle organisaatiolle suunnitellaan oman nakdinen Urapysakki. Suunnittelu toteutetaan yhdessa yrityksen
HR-yhteyshenkilén kanssa.

Palvelun toteuttamisesta vastaa Maarit Moberg, joka on koulutukseltaan mm.
tydnohjaaja (STOry) ja tydyhteisdsovittelija. Maarit tydskentelee uravalmentajana
erityisesti korkeakoulutettujen ja yli 50-vuotiaiden tydnhakijoiden palveluissa. Maaritin
erityisosaamista on sanoittaa yhdessa asiakkaan kanssa kertyneen osaamisen
kaytettavyytta ja 16ytdad uusia nakdkulmia tydelamaan.
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